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Dersin Amaci

Bu dersin amaci, psikolojinin temel kavramlarinin dnemini ve is hayatina etkilerini anlamaktir. Bu dersi
aldiktan sonra 6grenciler, psikolojideki temel kavramlara, teorik bakis acilarina, ampirik bulgulara ve
tarihsel egilimlere asina olacaktir.

Ogrenim Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenciler sunlari yapabileceklerdir:

- Psikolojinin temel kavramlarini anlar.

- Psikolojinin is hayatindaki kullanim alanlarini kesfeder.

- Glnlim{z{in rekabetgci is ortaminda psikolojinin roliini dederlendirir.

- Kisilik, zeka, hafiza, karar verme, duygular, motivasyon, algi, 6grenme gibi konularda bilgi sahibi olur.
- Psikolojinin bir is problemini nasil ¢bzebilecedini tanimlar.

Dersin Ozeti

Ders, psikolojiye giris ve psikolojinin insanlari anlamadaki énemi ile baglar. Konular; algiyi etkileyen
faktorleri, algi ve bireysel karar verme arasindaki baglantiy, giinliik davranislari anlamak igin 6grenme
ilkelerini kullanmayi, hafizayi gelistirmeye yoénelik ipuglarini, zekayr tanimlamayi ve 6lgmeyi, duygularin
kisiligi tanimlama ve Olgmeyi, cevresel ve psikolojik stresorleri,
kendimizi ve baskalarini anlamlandirmayi kapsar. Ders sonunda Ogrenciler is yasamindaki psikolojik
faktorleri ve psikolojk etmenlerin ise yansimasininda farkindaligi gelisecektir.

kaynaklarini, motivasyon teorilerini,
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Haftalik Konular ve Ilgili Hazirhk Calismalari

Haftalar

Konular

Hazirhk Calismalari

Tanisma ve Ders Izlencesinin Izahati

1
Psikoloji Bilimi — Bir bilim olarak psikoloji
(Cicarelli, & White, Ceviren Ceylan, & Kapucu - Psikolojinin tarihi ve gelisimi
2 (2022), Bliim 1 — Psikolojide yaklasimlar.
, Boliim
- Noron sinir sisteminin yapi tasidir.
Biyolojik Perspektif - Beynimiz dustincelerimizi, duygularimizi
3 (Cicarelli, & White, Ceviren Ceylan, & Kapucu ve da\{ranlslarlmm ko_ntr_ol eder. .
o - Psikologlar beyni birgok farkli yontem
(2022), Bolim 2 kullanarak inceler.
- Sinir sistemi ve endokrin sistem.
— Algiyi etkileyen faktorler.
— Kisi algisi: bagkalar hakkinda yargida
Algi bulunmak.
4 (Cicarelli, & White, Ceviren Ceylan, & — Algi ve bireysel karar verme arasindaki
Kapucu (2022), Boliim 3 iliski.
— Organizasyonlarda karar verme.
_ — Karar vermede etik ve yaraticilik.
Tutumlar ve On Yargilar ..
L — Tutumlar ve tutumlarda degismeler
(Morgan, Boliim 15, sayfa 334-354) — Basit ve karmasik tutumlar
5 (Kisa Sinav 1) - '[utumlarln gelismesi
— On yargilar ve ayirm
(Ben Kimim Sunumu) — On yargilarin degistirilmesi
Ogrenme - Cagnsim yoluyla ©6grenme: klasik
(Cicarelli, & White, Ceviren Ceylan, & Kapucu kogullanma.
- - Pekistirme ve ceza yoluyla davranigi
6-7 (2022), BSlm 5 degistirme: edimsel kosullanma
(Kisa Sinav 2) - Icgorii ve gdzlem yoluyla 6grenme
(Kisa Sinav 3) - Gunluk davraniglari anlamak igin 6grenme
(Ben Kimim Sunumu) ilkelerini kullanma
8 ARA SINAV
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Bellek (Hafiza)
(Cicarelli, & White, Ceviren Ceylan, & Kapucu

- Hafiza: gesitleri ve agsamalar.
- Nasil hatirlanz: hafizay gelistirme yollar

9,10 (2022), Bolum 6 - Hafiza ve biliste dogruluk ve yanhslk
(Ben Kimim Sunumu)
Zeka .
_ _ o — Zekayi tanimlama ve dlgme
11 (Kisa Sinav 4) yonleri
— Coklu zeka kurami
(Ben Kimim Sunumu)
Duygular, Ruh Halleri ve Motivasyon - Duygularin ve ruh hallerinin temelleri.
(Gerrig & Zimbardo, Boliim 11, sayfa 340- — Duygularin ve ruh hallerinin kaynag.
1213 1 344 jle 358-364 & Boliim 12, sayfa 370-302) | _ oovoulannlslevi.
- IIk motivasyon teorileri.
(Ben Kimim Sunumu) - Cagdas motivasyon teorileri.
Kisilik y
. ) . - Kisiligi tanimlama ve dlgme.
(Gerrig & Zimbardo, Bélum 13, sayfa 407-421 — Kisilik belirleyicileri.
ile 427-437) — A Tipi kisilik.
14-15 (Kisa Sinav 5) — Beg byl kisilik modeli.
— Oz benlik degerlendirmesi.
(Kisa Sinav 6) — Kendini ayarlama ve proaktif Kisilik.
— Makyavelizm ve Narsisim.
(Ben Kimim Sunumu)
16 FINAL SINAVI
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Ders Kltaplar ve Materyaller.

Ders Kitabi: Cicarelli, S. K., & White, N., Ceviren Ceylan, A. O. & Kapucu, A. (2022). Psikoloji — Bir Kesif

Gezintisi. Nobel Akademik Yayincilik. Ankara.

Ilave Kaynaklar: (1) Gerrig, R. J. & Zimbardo, P. G., Ceviren Sart, G. (2012). Psikolojive Giris (Psikoloji

ve Yasam). Nobel Yayincilik. Ankara.

(2) Morgan, C. T. (Ed. Karakas, S. & Eski, R.). (2011). Psikolojiye Giris. EGitim Akademi Yayinlari

Diger Materyaller:

Degerlendirme

Calismalar Sayi Katki Duizeyi (%)

Derse Devam Durumu

Ogretmen Kanaat Notu

Sinif ve Uygulama Performansi Notu

Saha Calismasi

Derse Iliskin Staj (Varsa)

Kisa Sinavlar 5 25

Odevler

Sunum 1 10

Proje

Rapor

Seminer

Ara Sinav 1 25

Final Sinavi 1 40

Total 100

Donem Calismalarinin Basari Notuna Katkisi 50

Donem Sonu Basari Notuna Katkisi 50
Toplam 100

ECTS / Is Yiikii Tablosu

Aktiviteler Sayi | eant) Topiam Is

Ders saatleri (Sinav haftasi dahil): 16 x toplam ders saati) 16 3 48

Laboratuvar

Uygulamalar

Derse Iliskin Staj (Varsa)

Saha Calismasi

Ders Disi Calisma Zamani

Sunum / Seminer Hazirligi 1 5 5

Proje

Rapor

Odevler

Kisa Sinavlar 5 1 5

Ara Sinavlara Hazirlik Siresi 1 7 7

Final Sinavina Hazirlik Donemi 1 10 10
Total Workload (75/25 = 3) 75
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Dersin Ogrenme Ciktilarina Katki Diizeyi

Katki Diizeyi

Nu Ogrenme Ciktilan T oTE

6¢1 | Psikolojinin temel kavramlarini anlamak X

6¢2 | Psikolojinin is hayatindaki kullanim alanlarini kesfetmek X

6¢3 | Glnimuziin rekabetgi is ortaminda psikolojinin roltini degerlendirmek X

6ca | Psikolojik kavramlari endUstriyel yasam ve isci psikolojisi ile iliskilendirmek X
Zeka, duygular, ruh halleri, kisilik, algi, hafiza ve hatirlama, motivasyon,

6cs | 0grenme, karar verme, dikkat, tutum ve is tatmini gibi konularda bilgi X
sahibi olmak.

) Organizasyonlarda psikolojiyi inga etmek ve kullanmak igin baslica

oce6 psikolojik zorluklari belirlemek X

) Psikolojik kavramlar ve araglari bilmenin bir is problemini nasil

0¢7 cozebilecegini anlamak X

Ders Ogrenme Ciktilari ile Program Yeterlikleri Arasindaki Iliski (Yonetim Bilisim Sistemi)

Ogrenme Giktilari Toplam
Nu Program Yetkinlikleri oc1| 6c2 | 6¢3 |6ca| 6Cs 6c7 I((:_t:)'
Isletme bilimi ve temel isletme
1 faaliyetleri ile ilgili temel kavramlar X X 3
ve uygulamaya dondk bilgileri bilir.
Isletme  alanindaki  fikir  ve
kavramlar ile kiiresel ve yerel
sorunlari  degerlendirir, yOnetim
bilgi ve uygulamalarini bilimsel
2 ilkeler dogrultusunda nitel ve nicel X X X 3
uygun yontemlerle inceler, analiz
eder, verileri yorumlar, sentezler ve
isletme sorunlarina ¢géztimler Uretir.
Ongorillemeyen karmagik isletme
problemlerini cbézmede disiplinler]
arasl bir takimin dyesi olarak
3 X X 2

sorumluluk alir, farkli fonksiyon ve
disiplinlerdeki takimlarda etkin bir
sekilde calisabilme becerisi gosterir,
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proje faaliyetlerini etkin olarak]
yaratar.

Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak
alaninda bagimsiz calismalar
yurdtebilir.

Calistigi kurum igin amag ve hedefler
belirler, temel problemleri algilar ve
gozer, isletmenin i¢c ve dis ortamini
analiz eder, gelismeleri degerlendirir,
surekli gelisimi destekler ve yenilikgi
stratejiler ortaya koyar.

Lider olarak orgltte calisanlarin
gelisimlerine  yonelik  faaliyetleri
yOnetme becerisine sahip
olur, kararlar alir ve uygular.

Girisimcilik yetenegine sahip olur, bir
isletme tasarlayip yonetebilir,
yenilikciligi ve slrdirtlebilirligi tesvik
edebilir.

Yasam boyu 0©grenme faaliyetini
surdirtr, kisisel olarak  kendini
gelistirebilir, bir Ust dizey egitim
programlarini takip eder.

Etkin iletisim kurma becerisine sahip
bir birey olarak paydaslarini toplumsal
sorumluluk bilinci ile bilgilendirir,
duygu, disliince ve sorunlara iliskin
¢6zUm onerilerini s6zIU ve yazili olarak
paylasir, meslektaslarinin
davraniglarini ve psikolojilerini anlar.

TECHNICAL
UN|VERS|TY
X | x
X | x
X X | x
X | X X
X X

10

Alaninin gerektirdigi bilgi ve iletisim
teknolojileri ile bilgisayar yazilimlarini
kullanir.

11

Ingilizceyi etkin olarak kullanarak
isletme ve yonetim bilimleri alanindaki
evrensel bilgileri izleyebilir, okuyabilir,
yazabilir, konusabilir ve meslektaslari
ile profesyonel yetkinlikte yabanci
dilde iletisim kurabilir.

12

Her tlrlG faaliyetinde hukuka uygun
davranir, mesleki ve etik sorumluluk
bilincine ve is ahlakina sahip olur ve|

toplumsal degerlere uygun davranir.
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Cagin isletme sorunlarinin farkindadir,
isletmenin disiplinler arasi kapsaminin
farkindadir ve bunlari analiz edebilir,
13 Isletme ve yonetim bilimlerinin bu « « « « 4

sorunlara evrensel, cevresel, hukuk,
saglik, sosyal, glivenlik, kiresellesme
ve toplumsal boyutlarinda etkilerini
anlama yetkinligine sahiptir.

Arastirma Onerisinde bulunur,
14 |arastirma tasarlayabilir, arastirma X X X X 4
raporu hazirlayip sunabilir.

Is ve bireysel zamanini yénetebilir,
15 | gorevlerinin gereklerini  zamaninda X X 2
yerine getirebilir.

Sivil  toplum  kuruluglarinda, 6zel
sektorde ve kamu kuruluslarinda
calisabilecek mesleki yetkinlige
sahiptir.

16

Toplam Katki 47

Politika ve Prosediirler
Akademik Diiriistliik ve Intihal: Ogrencilerden intihal yapiimayan veya baskasi tarafindan

yazilmayan 6zgiin calismalar tretmeleri beklenir. Intihal, kasith veya kasitsiz olarak baska bir kisinin
fikirlerini, arastirmalarini ve her tiirlii calismayi, kaynadi tam olarak belirtmeden kendinize aitmis gibi

kullanmaktir. Bu kisi taninmis bir yazar, okul arkadasi veya hatta bir blog yazari olabilir.

Sinavlar: Sinavlar esnasinda ne bir bagkasindan yardim alabilir ne de bir bagkasina yardim edebilirsiniz.
Sinavlar sirasinda sinav mahallinden cikamaz, konusamaz, so6zliik, cevirmen veya cep telefonu

kullanamazsiniz.

Sunum ve Odevler: Ben Kimim ve Neredeyim Anlatisi. Kendinizi nasil tanimlarsiniz? Temel degerleriniz
nelerdir? Hayat amaciniz nedir? Bugline kadarki yasaminiza katma dederi oldugunu diisiindiigiiniiz en
Onemli icraatiniz ne oldu? Hayat amacinizi olusturmada kimlerden etkilendiniz?

Gelecekle ilgili plan ve hedefleriniz nelerdir? leride nasil hatirlanmak istersiniz? Giiclii Yonleriniz?
Gelistirmeye Acik Yonleriniz? ve, Aksiyon (Eylem) Planiniz nelerdir? Sorularina cevap verecek sekilde

takvimde belirtilen haftalarda 4-5 6grenci sunum yapacaktir.

Kacirilan Sinavlar : Sinavi kagirirsaniz, gecerli bir mazeretiniz varsa mazeret sinavina girebilirsiniz.

Projeler:

Derse Devam Durumu: Ogrencilerin derslere diizenli olarak katilimasi beklenmektedir. %70 oraninda

7
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derse devam zorunlulugu vardir, aksi takdirde dersten basarisiz oldugunuz kabul edilecektir. Ogrenciler
kendi devam durumlarini takip etmekten sorumludur. Ayrica 6grencilerin ders igi etkinliklere ve sorulara
aktif olarak katilmasi beklenmektedir.

Itirazlar: Ogrenci notunda maddi bir hata tespit ederse, Fakiilteye veya Boliime itiraz etme hakkina

sahiptir. Iddia incelenir ve 8drenci sonucu hakkinda bilgilendirilir.




